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Antecedents i
context.

Missio
Servei d’Innovacio de I'’Ajuntament de Terrassa

El Servei d'Innovaci6 de I'Ajuntament de Terrassa té com a missio:

impulsar i mantenir iniciatives que fomentin i consolidin
I’ecosistema d’innovacié configurat pels agents d’empresa,
universitat, centres tecnoloégics i ciutadania,

estratégia de creacié d’ocupacié de qualitat.

Aquest document consolida els resultats per a I'adequacié de les
estrategies de la ciutat en matéria d'Innovacioé als parametres de
I'Agenda 2030, més concretament als Objectius de
Desenvolupament Sostenible, i 'Agenda Urbana.




Objectius i abast
del document

Adaptacio del Pla de la Innovacié als ODS

Definir els indicadors clau relacionats amb l'activitat del Servei
d'Innovacio i alineat amb els ODS i 'Agenda Urbana




Analisi de
documentacio




Principal documentacio

analitzada

Amb l'objectiu de definir els indicadors claus alineats als objectius de desenvolupament
sostenible i a I'activitat del Servei d'Innovacio de I'Ajuntament de Terrassa, i als objectius
estratégics de Govern i del Pla de la innovacio s’ha analitzat la documentacio seguent:

+ PLA DE LA INNOVACIO 2007-2020
+ ACTUALIZACIO PLA DE LA INNOVACIO TERRASSA 2023

* PROGRAMA DE GOVERN MANDAT 2023-2027
AJUNTAMENT DE TERRASSA

+ AGENDA URBANA TERRASSA 2030 | PLA D'ACCIO
* MAPA NEXT GENERATION TERRASSA 2021

* INE: MADA DE INDICADORS DE L'AGENDA 2030 PER AL
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE EN ESPANA

DIAGNOSI-DEL-SECTOR-AUDIOVISUAL-DE-TERRASSA-2021
PLA_AUDIOVISUAL_2022-23

PLA DIRECTOR-DE-POLIGONS-ACTIVIDAD-ECONOMICA
2023

PLA-DIRECTOR-DE-POLIGONS-ESTRATEGIA-I-PLA-DACCIO-
2023

BAROMETRE DE LA INNOVACIO | LA TRANSFORMACIO
DIGITAL | VERDA A CATALUNYA ACCIO

INFORME DE PROGRESO 2022 ODS GOVIERNO ESPANA



PLA DE LA INNOVACIO 2007-2020

L’any 2008, des del Servei d'Innovacio, es va iniciar un procés de definicié del document que recollia
'estratégia del model de promocié economica de la ciutat des de la perspectiva de la Innovacié.

El Pla de la Innovacié, ha estat el vector de direccié de les politiques d’Innovacié de la ciutat en matéria

de promocié econdmica en I'etapa 2007 — 2020.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

1 Consens, cooperacio i 2 Detectar els punts forts,

lideratge les oportunitats i les
potencialitats
* La Plataforma Innointegra » Sector de la salut i les tecnologies
+ Ciutat de la Ciéncia i la Innovacié aplicades a salut

* Red Impulso - . .
P » Sector audiovisual i les tecnologies

* Cluster de Salut de la Conca del aplicades a 'audiovisual.
Ripoll
*  Projectes PECT » ltinerari d'impuls del sectors, integrant

entitats de la triple hélix y

» subvencions Projectes Especialitzacio
Competitiva Territorial Generalitat
de Catalunya.

Centre Local de Serveis a les
Empreses de la Diputacio de
Barcelona

3

Dissenyar un model economic
sostenible i respectués amb
el medi ambient

Valor TRS (emprenedoria social)

Plans d’accio per a PIMES
(digitalitzacio; economia circular,...)

Connectem la innovacio (linies de
recerca de la universitat amb
aplicacions concretes a les empreses
per a digitalitzar-les i incorporar la
sostenibilitat)

Innovacio, ciéncia
i tecnologia

» Orbital 40 (sensibilitzacio i
incubacié acceleracio,
consolidacio i projeccio per a
empreses innovadores )

» Compartir per Guanyar

» Formacio per a la Innovacié

« Acceleracié en Orbita



INICIATIVES EN EMPRENEDORIA

TRANSVERSALS ESPECIFIQUES EN SALUT

/* Quadrant.0 acompanyament espais =N / N
« Emprén UPC * Crowdfunding Terrassa innovacié

* Hack&Health

* Acceleracié en Orbita
* Health Care Innovation Lab Orbital 40

* KauTic4.0
o T'arth
*  Yuzz Terrassa /Explorer Tactiva
- . 4 2
* Tristlé empresarial Centre d'alt rer en empr ia
fotdnica (CAREF)

¢ TRS OnCampus

o Aida Fhnards * Programa d’emprenedoria jove per promoure

* Programa d’acompanyament a la Ronda d’Inversié b salutfa qualitet de vide

* Ticlules Bussines
5 A J
Programes desenvolupats
ESPECIFIQUES EN
TRANSVERSALS ESPECIFIQUES EN SALUT AUDIOVISUAL

\f N\

pel Servei d'Innovacié [ s

en el periode 2007-2020

El Servei d’'Innovacio ha tingut la missi6 d’afavorir la innovacio al

* Cicle “Formacié per a la innovacié”

* Cicle de Trobades i jornades, Orbital 40

* Business Confidence en Innovacié Empresarial
* Terrassa en Orbita: Teixim, Connectem,

Debatem i Provoquem la Innovacié.

* TRS Laboratori de

Salut * Plad'impusi
* Programa formatiu dinamitzacié del
amb la Euncet de sector audiovisual

disseny d'apps d'm- Serious Game Camp

.. .. , . . . . . * Programa Empresa Saludable health.
teixit productiu i a I'ecosistema de la ciutat com a eina estrategica s i
de competitivitat empresarial i territorial. Ha desplegat la seva o i s N L L i

missié mitjangant tres objectius estratégics:

TRANSVERSALS: PROJECCIO DE LA CIUTAT | GENERACIO D’ECOSISTEMA

* Desenvolupar programes d’innovacioé (per a emprenedoria, ' vt
consolidacio, acceleracio....) per a les empreses, i les persones . :eml;Mt::c:ndlaIu:n:/acw —
. entificac e reptes de Compra Publica d'Innovac
em prenedores ) ¢ Terrassa ciutat de la Ciéncia i la Innovacié
. . . . . . * Plataforma Innointegra
° Dlnamltzar I Coordlnar I,ec°5|5tema d,lnnovaCIo de Ia CIUtat per * Programa de dinamitzacié del cluster de tecnologies vinculades a la salut (m-Health)
a consolidar la quadruple helix de la ciutat. * Diagndstic | mapeig del sector audiovisual
* Campanya de comunicacié "Compartir per Guanyar” amb la participacié d'empreses i entitats 040
» Desplegar I'estratégia d'Especialitzaci6 Competitiva b, e
. - . . * INICIATIVES EN DIGITALITZACIO: Mobile Week Terrassa
Territorial, alineada a la RIS3Cat, en els sectors i cadenes de valor Digital Impulse Hub
de la Salut i Tecnologies aplicades a Salut i el sector Audiovisual. R R — )




Programes desenvolupats e ——

pel Servei d'Innovacio
en el periode 2007-2020

Des del 2007 al 2020 s'han realitzat 30 diferents iniciatives
especialment orientades a fomentar la competitivitat i el
creixement economic centrant-se en la innovacioé a través
d'activitats, esdeveniments i programes i formacio orientats
al teixit econdmic empresarial local, en col-laboracié amb les
principals entitats publiques i privades.

Hem analitzat totes les iniciatives i hem identificat amb quins ODS estan relacionades

EDUCACIO TREBALL DIGNE 9 INDUSTRIA, INNOVACIO
DE QUALITAT | CREIXEMENT INFRAESTRUCTURES
ECONOMIC




Exemples Iniciatives

Programes desenvolupats

pel Servei d'Innovacio
en el periode 2007-2020

TREBALL DIGNE
| CREDEMENT
CoMMC

o

Programa empresa saludable

Programa destinat a sensibilitzar i diagnosticar a les empreses
del territori sobre com fer de la salut al treball una estratégia de
creixement empresarial.

TREBALL DIGNE 9 INDUSTRIA INNOVACY
| CREXEMENT INRAESTRCTURES

o | &
Projectes de valor per Terrassa:
Es una iniciativa d'innovacio social. L'objectiu general d'aquest
programa és fer de la innovacid i I'emprenedoria social una
eina per a generar impacte social i mediambiental aixi com
activitat econdomica mitjangant el suport a la creacié de
projectes innovadors d'emprenedoria social d'alt valor local.
Consta d’'un vehicle de mediacio financera propi i diversos

programes de preparacio de projectes per assolir finangament,
cicles formatius per a persones inversores, etc.

EDUCACH) TREBALL DIGNE INDUSTRIA, INNOVAY)
DE QUALITAT | CREEMENT INFRAESTRLETURES

M| ai | &
Espai Emprén UPC:

Programa de preincubacié empresarial que combina l'espai
amb la formacié i el suport. El programa té una doble finalitat,
d'una banda, fomentar I'emprenedoria, especialment basat en
la innovacié social, I'adscripcié a nous projectes proposats per
'alumnat de la UPC, que fomenta la creacié d'empreses de
base tecnoldgica molt vinculades a l'especialitzacié competitiva
de la demarcacio de Terrassa, facilitant-ne el desenvolupament
i I'arrelament en I'entorn productiu del territori.



Exemples Iniciatives

Programes desenvolupats

pel Servei d'Innovacio
en el periode 2007-2020

Activitat Indicador
Cartera de serveis a Nous projectes/programes
6 de les ala cartera del
del territori servei d'innovacid
F Sperala 6 Accions
Persones assistents
Hores de formacid
Trobades Empresarials Accions realitzades
Persones assistents
Allotjament Noves
Serveis d'informacié a
persones
Tutories generalistes (h)
Mentaratge espeaaitzat (h)
Sensibilitzadé Projectes
participants
Persones participants
Hores de formacid
Hores de mentoratge
Trobades emprenedores
A 6 a ojecles
projectes de SrP ey
empresa consolidada.
Hores de mentoratge
Sensibilitzacié a la Accions reaitzades
ciutadania

2013
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12
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10
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ACTUALIZACIO PLA DE LA INNOVACIO

Actualment I’Ajuntament ha vist la necessitat d’actualitzar el seu Pla d’Innovacio, amb I'objectiu d’identificar els recursos de
la ciutat i de la seva area d’influéncia i millorar la seva capacitat d'innovacio des d’una perspectiva global i transversal.

Es pretén revisar i redefinir un posicionament estratégic de ciutat que reforci el seu ecosistema d’innovacio, aglutinat per
I'ecosistema d’empreses, start-ups, universitats, centres tecnoldgics i altres agents de I'ecosistema, aixi com dinamitzar el
desenvolupament econdmic, 'ocupacio i la competitivitat de Terrassa.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

I'ecosistema donant continuitat a la
linia de treball iniciada al Pla de la
Innovacio (2007-2013)

1 Cooperar, projectar i liderar

Accié:
Potenciar la cooperacio, la projeccio i
el lideratge de I'ecosistema.

persones emprenedores i empreses
alineades amb els ODS vinculats a la
promocié economica de la ciutat

1 Potenciar la creacio i suport a les

Accio:
Donar suport a les empreses per
alinear-se amb els ODS.

2

Impulsar el model de promocié
economica vinculat a la Innovacié
dins de I’Ajuntament de Terrassa.
Accio:

Impulsar el model de promocio

econdmica vinculat a la Innovacié
dins de I’Ajuntament de Terrassa.

Connectar i dinamitzar la relacio

entre el coneixement i I'empresa.
Accio:

Connectar i dinamitzar la relacié entre

el coneixement i 'empresa.

Impulsar la innovacié a quatre nivells:

* Teixit emprenedor i empresarial;

* Teixit empresarial innovador;

» Salut i Audiovisual

* Innovacié intersectorial

Accio:

Impulsar la innovacio, el teixit innovador i fer una

especial incidéncia al vinculat a I'especialitzacio
competitiva territorial i a la intersectorialitat.

Projectar I'ecosistema innovador de
Terrassa a nivell municipal i supramunicipal,
aixi com la projeccié exterior del territori i
les seves entitats i empreses.

Acci6:

Projectar I'ecosistema innovador de Terrassa.



ACTUALIZACIO PLA DE LA INNOVACIO

OBJECTIU ESTRATEGIC

Potenciar Ia creacié i suport a Ies 1. Impulsar programes especifics en I'ambit de la

. digitalitzacio, la circularitat, Innovacio social,
persones emprenedores I empreses empresa saludable, etc que ens permetin ajudar a les
alineades amb els ODS vinculats a empreses a assolir els ODS, especialment el ODS n°8
la promocié economica de la ciutat. que promouen el creixement econéomic sostingut,

inclusiu i sostenible a través, entre d'altres, de la

Crear un teixit econdmic socialment i mediambientalment modernitzacio tecnologica, la innovacio, la

sostenible, solvent i potent que a través de la innovacio proteccié del mediambient i el treball digne.

millorin el seu nivell competitiu.

Dins d’aquesta nova etapa, hem de treballar en una més

i millor incorporaci6 dels ODS dins dels programes que 2. Sensibilitzar sobre els ODS, especialment els que

despleguem. tenen afectacié en promocié economica i la necessitat
B d’adopcié per part de les empreses d’estratégies de

Accio: , creixement i acceleracié vinculades a aquests ODS

Donar suport a les empreses per alinear-se amb els ODS.




Principals Iniciatives

Programes desenvolupats

pel Servei d'Innovacio
oferta actual (2023)

Amb aquest mandat el Servei d’Innovacié ofereix:
més de 15 activitats de sensibilitzacié i generacié
d’innovacio.

Espais de lloguer per iniciar projectes empresarials
d’avaluacio6 i formacio a I’empresa d’innovacio, sota
el segell “Orbital 40”.

EDUCACIO TREBALL DIGNE
DE QUALITAT | CREIXEMENT
ECONOMIC

| | 24




Principals Iniciatives

Programes desenvolupats

pel Servei d'Innovacio
oferta actual (2023)

Amb aquest mandat el Servei d’Innovacié ofereix:
més de 15 activitats de sensibilitzacié i generacié
d’innovacio.

Espais de lloguer per iniciar projectes empresarials
d’avaluacio6 i formacio a I’empresa d’innovacio, sota
el segell “Orbital 40”.

EDUCACIO TREBALL DIGNE
DE QUALITAT | CREIXEMENT
ECONOMIC

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

o

HEALTH CARE INNOVATION LAB: El projecte
d’especialitzacié competitiva territorial de Terrassa.

L’Ajuntament de Terrassa i els principals agents dins el sistema de
coneixement, innovacio i competitivitat, han definit i impulsat I'estratégia
d’especialitzacié i competitivat territorial de la nostra ciutat, les tecnologies
facilitadores aplicades a salut, aixi com, la concrecio de la mateixa en el
projecte “Health Care Innovation Lab, Orbital 40” que va ser presentat a la
convocatoria de seleccio de projecte d’especialitzacid i competitivitat territorial
(PECT) emmarcats en la RIS3CAT i en el Programa operativo FEDER de
Catalunya 2014-2020.

» Emocional.reg: programa que té per objectiu prevenir la desregulacié
emocional en I'adolescéncia per evitar el desenvolupament de problemes
relacionats amb la salut mental.

* T’Activa, Terrassa Activa i Saludable. Programa de foment de la
participacio ciutadana i dels agents del sistema de la innovacié que faciliti
la descoberta de solucions emprenedores a reptes de la vida saludable
urbana, impulsant un ecosistema innovador vinculat al desenvolupament
de solucions aplicades a la promocio de la vida saludable.

* Centre d’Alt Rendiment en Emprenedoria Fotonica — CAREF: Posada
en marxa d’un centre d’emprenedoria especialitzada amb I'objecte
d’'impulsar 'emprenedoria de base tecnologica vinculada a la fotdnica
facilitant I'arribada a mercat de projecte d’alt valor afegit.

« Living Lab Salut: El living lab permetra a investigadors i responsables
d’empreses validar entre els usuaris les seves solucions desenvolupades
en el laboratori.

En col-laboracio amb: Fundacio Leitat, Consorci Sanitari de Terrassa, Universitat Politécnica de
Catalunya, Fundacio Institut Transtorn Limit,
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PROGRAMA DE GOVERN
MANDAT 2023-2027

Ajuntament de Terrassa

LINIES ESTRATEGIQUES

Impulsar un model urba que aposti per

1 un espai public digne i de qualitat i que
avanci cap una Terrassa verda,
sostenible, civica, cohesionada,
resilient i accessible, posant les
persones al centre de totes les
actuacions.

Impulsar i consolidar l'estratégia de
projeccié interior i exterior de la ciutat,
basada en una identitat i uns valors
compartits, amb els objectius de fomentar
la cohesi6 social i I'orgull de pertinenca i
de donar a conéixer Terrassa potenciant
tot alld que la fa una ciutat singular i
atractiva, a I'avantguarda del pais.

2

Enfocar la promocié economica (basada en
industria, comerg, tecnologia, competitivitat i
innovacid) i la millor educacié possible a
tots els nivells i totes les edats, per construir
una ciutat de progrés i oportunitats, atractiva
per a les inversions productives, emprenedora,
generadora de riquesa i feina, sostenible i
respectuosa amb el medi ambient.

Acompanyar i oferir suport i atencio social als
terrassencs i terrassenques en totes les etapes
del seu projecte vital per tal que tinguin una
vida digna i feli¢, garantint els drets humans i
els requisits fonamentals per a la qualitat de
vida, llibertat i igualtat de totes les persones, i
vetllant també pel benestar dels animals.

7

Transformar I'Ajuntament de Terrassa, impulsant un
nou model d'administracié municipal del segle XXI i
noves formes de relacié amb la ciutadania, més
senzilles, més agils, més properes i meés eficaces
per donar resposta a les diverses inquietuds i
necessitats.

Avancgar cap a una ciutat feminista, inclusiva,
diversa, participativa i defensora dels drets humans,
que treballa per a I'eliminacio de les violéncies
masclistes i les discriminacions de qualsevol tipus i
defensa la llengua catalana com a punt de trobada i
cohesio social.

Desenvolupar una accié institucional constructiva i
coherent, basada en la cooperacio entre institucions,
el dialeg, el consens, la visio de futurila
comunicacio.



PROGRAMA DE GOVERN
MANDAT 2023-2027

Ajuntament de Terrassa

LINIEA ESTRATEGICA

Enfocar la promocié econémica (basada en industria, comerg, tecnologia, competitivitat i innovacio) i la millor educacié
possible a tots els nivells i totes les edats, per construir una ciutat de progrés i oportunitats, atractiva per a les inversions
productives, emprenedora, generadora de riquesa i feina, sostenible i respectuosa amb el medi ambient.

Principals activitats relacionades amb el servei d'innovacié

2.1. Fomentar i
afavorir 'ocupacioé de
qualitat, la insercio
laboral i la millora
professional de les
persones.

ODS 4; 8
DH Treball; Educacio

Dissenyar i executar
programes de foment de
I'ocupacio, la insercid i
millora professional de
les persones.

2.2. Potenciar la
competitivitat de la
ciutat

oDS 8
DH Medi ambient

Incrementar el suport
al teixit empresarial i el
seu moviment
associatiu.

2.3. Impulsar Terrassa
com a «capital de la
innovacio industrial»

ODS 8; 12
DH Treball

Pla de la Innovacié 2023-
2030, que incorpora els
plans especifics per als
sectors de Salut i
Audiovisual.

2.4. Millorar la competitivitat
del teixit productiu, impulsar
I'emprenedoria i I'economia
social i solidaria (ESS) i
I’assessorament a empreses,
la intermediacié entre oferta i
demanda, la qualificaci6 de
les persones i el disseny
d’accions a mida de les
necessitats de les empreses.

ODS 4; 12
DH

2.6. Facilitar el
desenvolupament
empresarial, comercial
i de serveis a la ciutat.

ODS 4; 12
DH

Convocar subvencions i
ajuts de suport a
emprenedores i projectes
emprenedors de nova
creacio.

2.10.- Potenciar la formacio,
I’acompanyament i la
informacio6 a les persones al
llarg de la seva vida (Educacié
360) per fomentar el seu
desenvolupament personal, la
seva capacitacié professional i
la seva autonomia, afavorint la
seva ocupabilitat, participacio i
interaccié amb I’entorn.

ODS 4;
DH Educacio; Treball



PLA DE LA INNOVACIO

2007-2020

ESTRATEGIA

L’any 2008, des del Servei d’Innovacio, es va iniciar
un procés de definicio del document que recollia
I'estratégia del model de promocié economica de
la ciutat des de la perspectiva de la Innovacio.

El Pla de la Innovacié, ha estat el vector de direccio
de les politiques d’Innovacié de la ciutat en matéria
de promocié econdmica en I'etapa 2007 — 2020.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Consens, cooperacio i lideratge

* La Plataforma Innointegra

» Ciutat de la Ciéncia i la Innovacio

*  Red Impulso

»  Cluster de Salut de la Conca del Ripoll

*  Projectes PECT

*  Centre Local de Serveis a les Empreses de
la Diputacié de Barcelona

Detectar els punts forts, les
oportunitats i les potencialitats

»  Sector de la salut i les tecnologies aplicades a salut

»  Sector audiovisual i les tecnologies aplicades a
l'audiovisual.

» ltinerari d'impuls del sectors, integrant entitats de la
triple hélix

»  Subvencions Projectes Especialitzacio Competitiva
Territorial Generalitat de Catalunya.

Dissenyar un model economic sostenible i
respectués amb el medi ambient

*  Valor TRS (emprenedoria social)

*  Plans d’acci6 per a PIMES (digitalitzacio; economia
circular,...)

«  Connectem la innovacié (linies de recerca de la
universitat amb aplicacions concretes a les empreses
per a digitalitzar-les i incorporar la sostenibilitat)

Innovacié, ciéncia i tecnologia

«  Orbital 40 (sensibilitzacio i incubacié acceleracio,
consolidacié i projeccié per a empreses innovadores)

*  Compartir per Guanyar

*  Formacié per a la Innovacié

+  Acceleracié en Orbita

ACTUALIZACIO PLA DE
LA INNOVACIO

ESTRATEGIA

Actualment I'’Ajuntament ha vist la necessitat d’actualitzar el seu
Pla d’Innovacid, es pretén revisar i redefinir un posicionament
estrategic de ciutat que reforci el seu ecosistema d’innovacio,

aglutinat per I'ecosistema d’empreses, start-ups, universitats,
centres tecnologics i altres agents de I'ecosistema, aixi com

dinamitzar el desenvolupament econdmic, 'ocupacio i la
competitivitat de Terrassa.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Cooperar, projectar i liderar I'ecosistema donant continuitat a
la linia de treball iniciada al Pla de la Innovaci6 (2007-2013)
Accio: Potenciar la cooperacio, la projeccio i el lideratge de
I'ecosistema.

Impulsar el model de promocié econdmica vinculat a la
Innovaci6 dins de I’Ajuntament de Terrassa.

Accié: Impulsar el model de promocié economica vinculat a la
Innovacio dins de 'Ajuntament de Terrassa.

Impulsar la innovacié a quatre nivells:

* Teixit emprenedor i empresarial;

* Teixit empresarial innovador;

* Salut i Audiovisual

* Innovacié intersectorial

Accid: Impulsar la innovacid, el teixit innovador i fer una especial
incidéncia al vinculat a I'especialitzacié competitiva territorial i a la
intersectorialitat.

Potenciar la creacio i suport a les persones emprenedores i
empreses alineades amb els ODS vinculats a la promocioé
economica de la ciutat

Accié: Donar suport a les empreses per alinear-se amb els ODS.

Connectar i dinamitzar la relacié entre el coneixement i
I'empresa.

Accié: Connectar i dinamitzar la relacié entre el coneixement
i 'empresa.

Projectar I'ecosistema innovador de Terrassa a nivell
municipal i supramunicipal, aixi com la projeccié exterior
del territori i les seves entitats i empreses.

Accio: Projectar I'ecosistema innovador de Terrassa.

PROGRAMA DE GOVERN

MANDAT 2023-2027 Ajuntament de Terrassa

VISIO ESTRATEGICA

Impulsar la capitalitat economica i industrial de Terrassa a Catalunya,
situant-la com una ciutat de referencia en els nous horitzons
economics, tecnologics i socials del segle XXI a Europa, amb
I'objectiu de generar oportunitats de desenvolupament industrial i de
dinamisme comercial, d'innovacio, de projeccié exterior, ocupacio,
educacio i formacid, equilibri, igualtat i justicia social i millora de la
qualitat de vida, el benestar i progrés de la ciutadania.

LINIEA ESTRATEGICA N2

Enfocar la promocié economica (basada en industria, comerg, tecnologia,
competitivitat i innovacio) i la millor educacié possible a tots els nivells i
totes les edats, per construir una ciutat de progrés i oportunitats, atractiva per a
les inversions productives, emprenedora, generadora de riquesa i feina,
sostenible i respectuosa amb el medi ambient.

PRINCIPALS ACTIVITATS RELACIONADES AMB EL SERVEI D’INNOVACIO

2.1. Fomentar i afavorir 'ocupacio de qualitat, la insercié6 laboral i la millora
professional de les persones.

ODS 4;8 DH Treball; Educacio

Dissenyar i executar programes de foment de |'ocupacio, la insercié i millora professional de
les persones.

2.2. Potenciar la competitivitat de la ciutat

OoDS 8 DH Medi ambient

Incrementar el suport al teixit empresarial i el seu moviment associatiu.

2.3. Impulsar Terrassa com a «capital de la innovacié industrial»
ODS8;12  DH Treball

Pla de la Innovacié 2023-2030, que incorpora els plans especifics per als sectors de Salut i
Audiovisual.

2.4. Millorar la competitivitat del teixit productiu, impulsar I'emprenedoria i
I'economia social i solidaria (ESS) i ’assessorament a empreses, la
intermediacio entre oferta i demanda, la qualificacié de les persones i el disseny

d’accions a mida de les necessitats de les empreses.
ODS 4; 12 DH

2.6. Facilitar el desenvolupament empresarial, comercial i de serveis a la ciutat.
ODS 4; 12 DH

Convocar subvencions i ajuts de suport a emprenedores i projectes emprenedors de nova creacio.

2.10.- Potenciar la formacié, ’'acompanyament i la informacié a les persones al
llarg de la seva vida (Educaci6 360) per fomentar el seu desenvolupament
personal, la seva capacitacié professional i la seva autonomia, afavorint la seva

ocupabilitat, participacio i interaccié amb I’entorn.
ODS 4; DH Educacid; Treball



Indicadors de |'agenda 2030
per al desenvolupament sostenible




INDICADORS DE L'"AGENDA 2030
PER AL DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE
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INDICADORS DE L'"AGENDA 2030
PER AL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

S'han seleccionat els 3 ODS clau per la seva naturalesa i nivell d'alineacié amb els
objectius estratégics i les activitats que gestiona i desenvolupa el Servei d’'Innovacio de
'Ajuntament de Terrassa

TREBALL DIGNE INDUSTRIA, INNOVACIO
| CREIXEMENT INFRAESTRUCTURES

ECONOMIC

EDUCACIO
DE QUALITAT




INDICADORS DE L'AGENDA 2030
INC

Instituto Nacional de Estadistica

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

i

Promoure el creixement economic
sostingut, inclusiu i sostenible,
I'ocupacio plena i productivai el
treball decent per a tothom

Meta 8.1.

Mantenir el creixement econdmic per capita de conformitat amb les circumstancies nacionals i,
en particular, un creixement del producte intern brut d' almenys el 7% anual als paisos menys
avangats

Indicador 8.1.1. Taxa de creixement anual del PIB real per capita

Indicador 8.1.1/c CREIXEMENT DEL PIB: Variacié anual del PIB municipal, construit a partit
de les dues dades anuals (%)

Indicador 8.1.1/d PIB PER CAPITA: Producte interior brut del municipi relativitzat als seus
habitants (€7Km2)

Meta 8.2.

Aconseguir nivells més elevats de productivitat econdmica mitjangant la diversificacio, la
modernitzacio tecnoldgica i la innovacio, entre altres coses centrant-se en els sectors amb
gran valor afegit i un Us intensiu de la ma d' obra

Indicador 8.2.1. Taxa de creixement anual del PIB real per persona empleada

Indicador 8.2.1/b PIB PER CENTRE DE TRABALL: Producte interior brut del municipi
relativitzat al nUmero de centres del municipi (€/centre de treball).

Meta 8.3.

Promoure politiques orientades al desenvolupament que donin suport a les activitats
productives, la creacié de llocs de d’ocupacié digna, I' emprenedoria, la creativitat i la
innovacio, i encoratjar la regularitzacié i el creixement de les microempreses i les petites i
mitjanes empreses, a través, entre d’altres, de I'accés a serveis financers.

Indicador 8.3.1. Proporcié de I' ocupacié informal respecte a I' ocupacio total, desglossada per
sector i sexe

Indicador 8.3.1/a OCCUPACIO INFORMAL: estimacié de la ocupacié informal de la provincia
Indicador 8.3.1/b CREACION DE NOVES EMPRESES, COOPERATIVES | SIMILARS:
Numero d’empreses creades de tipus cooperatiu o autbnoms, i que puguin suportar una
estimacio de la formalitzacié de llocs de treball.

Meta 8.6.

De aqui a 2030, reduir considerablement la proporcié de joves que no estan empleats i no
cursen estudis ni reben capacitat.

Indicador 8.6.1. Proporcié de joves (entre 15 i 24 anys) que no cursen estudis, no estan
empleats ni reben capacitacio.

Indicador 8.6.1/b Demandants Joves d’ocupacié: demandants d’ocupacioé entre 16 -24 anys
sense ocupacié anterior

Indicador 8.6.1/c Taxa d’inactivitat juvenil: Taxa d’inactivitat de 16-24 anys.



INDICADORS DE L'AGENDA 2030
INC

Instituto Nacional de Estadistica

INDUSTRIA, INNOVACIO
INFRAESTRUCTURES

Construir infraestructures resilients,
promoure la industrialitzacié
inclusiva i sostenible i fomentar la
innovacio

Meta 9.2.

Promoure una industrialitzacio inclusiva i sostenible i, a tot tardar el 2030, augmentar
significativament la contribucié de la industria a I'ocupacid i al producte intern brut, d'acord
amb les circumstancies nacionals, i duplicar aquesta contribucio als paisos menys avancgats

Meta 9.3.

Augmentar l'accés de les petites industries i altres empreses, particularment als paisos en
desenvolupament, als serveis financers, inclosos credits assequibles, i la seva integracio a
les cadenes de valor i als mercats

Indicador 9.3.1. Proporcié del valor afegit total del sector industrial corresponent a les petites
industries

Indicador 9.3.2. Percentatge de les petites industries que han obtingut un préstec o una linia
de credit

Meta 9.b.

Donar suport al desenvolupament de tecnologies, la recerca i la innovacié nacionals als
paisos en desenvolupament, fins i tot garantint un entorn normatiu propici a la diversificacié
industrial i I' addicio de valor als productes basics, entre altres coses

Indicador 9.b.1. Proporci6 del valor afegit per la industria de mitjana i alta tecnologia en el
valor afegit total de la industria i el creixement econdmic per capita de conformitat amb les
circumstancies nacionals i, en particular, un creixement del producte intern brut d' almenys el
7% anual als paisos menys avangats



INDICADORS DE L'AGENDA 2030
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Instituto Nacional de Estadistica

EDUCACIO
DE QUALITAT

Promoure el creixement economic
sostingut, inclusiu i sostenible,
I'ocupacio plena i productivai el
treball decent per a tothom

Meta 4.4. D'aqui a 2030, augmentar considerablement el nombre de joves i adults que
tenen les competéncies necessaries, en particular técniques i professionals, per accedir a
I'ocupacio, el treball decent i I'emprenedoria

Indicador 4.4.1. Proporcié de joves i adults amb competéncies en tecnologia de la
informacidé i les comunicacions (TIC), desglossada per tipus de competéncia técnica.
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Instituto Nacional de Estadistica

INDICADORS DE L"AGENDA 2030

TREBALL DIGNE

K Promoure el creixement economic sostingut,
inclusiu i sostenible, I'ocupacié plena i
productiva i el treball decent per a tothom

o

Meta 8.1.

Mantenir el creixement economic per capita de conformitat amb les circumstancies nacionals i, en
particular, un creixement del producte intern brut d' almenys el 7% anual als paisos menys avangats
Indicador 8.1.1. Taxa de creixement anual del PIB real per capita

Indicador 8.1.1/c CREIXEMENT DEL PIB: Variacié anual del PIB municipal, construit a partit de les
dues dades anuals (%) .

Indicador 8.1.1/d PIB PER CAPITA: Producte interior brut del municipi relativitzat als seus habitants
(€7Km2)

Meta 8.2.

Aconseguir nivells més elevats de productivitat econdmica mitjangant la diversificacio, la
modernitzacié tecnologica i la innovacio, entre altres coses centrant-se en els sectors amb gran valor
afegit i un Us intensiu de la ma d' obra

Indicador 8.2.1. Taxa de creixement anual del PIB real per persona empleada

Indicador 8.2.1/b PIB PER CENTRE DE TRABALL: Producte interior brut del municipi relativitzat al
numero de centres del municipi (€/centre de treball).

Meta 8.3.

Promoure politiques orientades al desenvolupament que donin suport a les activitats productives, la
creacio de llocs de d’ocupacio digna, I' emprenedoria, la creativitat i la innovacio, i encoratjar la
regularitzacié i el creixement de les microempreses i les petites i mitjanes empreses, a través, entre
d’altres, de l'accés a serveis financers.

Indicador 8.3.1. Proporcié de I' ocupacio informal respecte a I' ocupacio total, desglossada per sector
i sexe

Indicador 8.3.1/a OCCUPACIO INFORMAL: estimaci6 de la ocupacié informal de la provicia
Indicador 8.3.1/b CREACION DE NOVES EMPRESES, COOPERATIVES | SIMILARS: Nimero
d’empreses creades de tipus cooperatiu 0 autbnoms, i que puguin suportar una estimacio de la
formalitzacié de llocs de treball.

Meta 8.6.

De aqui a 2030, reduir considerablement la proporcié de joves que no estan empleats i no cursen
estudis ni reben capacitat.

Indicador 8.6.1. Proporcié de joves (entre 15 i 24 anys) que no cursen estudis, no estan empleats ni
reben capacitacio.

Indicador 8.6.1/b Demandants Joves d’ocupacio: demandants d’ocupacio entre 16 -24 anys sense
ocupacio anterior

Indicador 8.6.1/c Taxa d’inactivitat juvenil: Taxa d’inactivitat de 16-24 anys.

Construir infraestructures resilients,
promoure la industrialitzacié inclusiva
i sostenible i fomentar la innovacio

Meta 9.2.
Promoure una industrialitzacié inclusiva i sostenible i, a tot tardar el 2030, augmentar significativament la

contribucié de la industria a I'ocupacio6 i al producte intern brut, d'acord amb les circumstancies nacionals,
i duplicar aquesta contribucio als paisos menys avancgats

Meta 9.3.
Augmentar I'accés de les petites industries i altres empreses, particularment als paisos en

desenvolupament, als serveis financers, inclosos credits assequibles, i la seva integracio a les cadenes
de valor i als mercats

Indicador 9.3.1. Proporcié del valor afegit total del sector industrial corresponent a les petites industries
Indicador 9.3.2. Percentatge de les petites industries que han obtingut un préstec o una linia de credit

Meta 9.b.
Donar suport al desenvolupament de tecnologies, la recerca i la innovacié nacionals als paisos en
desenvolupament, fins i tot garantint un entorn normatiu propici a la diversificacié industrial i I' addicié de

valor als productes basics, entre altres coses

Indicador 9.b.1. Proporcioé del valor afegit per la industria de mitjana i alta tecnologia en el valor afegit
total de la industria i el creixement econdmic per capita de conformitat amb les circumstancies nacionals
i, en particular, un creixement del producte intern brut d' almenys el 7% anual als paisos menys avangats

EDUCACIO

OE UALTAT Promoure el creixement economic sostingut,
|!!|l inclusiu i sostenible, I'ocupacié plena i
productiva i el treball decent per a tothom

Meta 4.4. D'aqui a 2030, augmentar considerablement el nombre de joves i adults que tenen les
competéencies necessaries, en particular tecniques i professionals, per accedir a I'ocupacid, el treball

decent i I'emprenedoria

Indicador 4.4.1. Proporcié de joves i adults amb competéncies en tecnologia de la informacio i les
comunicacions (TIC), desglossada per tipus de competéncia técnica.



Metriques per mesurar la innovacio
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Queé és la innovacio?

«Innovacio es la creacio de productes, processos, serveis,
tecnologies o idees que son acceptades per mercats, governs |
societat»

&) OECD




INNOVACIO

Mesurar les innovacions
és un desafiament

Una innovacié tipica no és una linia de produccié que converteixi les
idees en productes comercials; involucra moltes parts interessades i els
esforgos de mesura han de tenir-les en compte.

Les métriques d'innovacio tradicionals (centrades majoritariament en
l'impacte a l'activitat econdmica i al compte de resultats d'una entitat)
ens sol donar una visio parcial i no sempre ajuda a prendre decisions
rellevants de cara a corregir el rumb, intensificar una activitat, descartar
o modificar iniciatives i accions.

Per aquesta rad resulta necessari complementar les metriques
tradicionals amb altres métriques especifiques per sectors, activitats i
objectius estrategics com en el cas de les activitats realitzades pel
Servei d’'Innovacio de I'Ajuntament de Terrassa



INNOVACIO

Metriques d'innovacio
tradicionals:

* Pressupost R&D o métriques pressupostaries similars.

* Ingressos de nous productes o patents registrades podrien
ser valuoses per validar certs éxits, perd a causa de la seva
naturalesa endarrerida és dificil fer-les servir en un cicle
d'administracié a curt termini.

* Quantificar la part principal de la innovacio, com les Idees
innovadores o el nombre de projectes actius, suggereixen
avangar en la direccio correcta («més idees» — >» més projectes
actius «- > «meés ingressos per innovacions») , perd no
suggereixen una pista sobre com arribar-hi.
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Mesurar la innovacio:
la part “facil”

Hi ha un procés d'innovacié en qualsevol organitzacio. Els gerents poden mesurar
amb relativa facilitat els resultats (part endarrerida) de les innovacions.
Podem mesurar:

* Fons destinats a innovacio

* Pressupost R&D

* Pressupost de prova d'hipotesis

» Pressupost per a prova d'idees

* El nombre d'iniciatives innovadores que van tenir éxit en un cert periode de temps
* Ingressos generats per innovacions

* Ingressos per regalies

* Ingressos per nous projectes

* Millores de processos i operacions

* Millores d'indexs de competitivitat

* Creaci6 de nous canals

» Adquisicié de nous clients de venda, fidelitzacio, atencio al client,
 Diversificacié de I'oferta de productes/serveis

» Creaci6 de noves unitats/departaments
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Mesurar la innovacio:
la part “dificil”

Perspectiva de processos interns Perspectiva d'aprenentatge i creixement

Per innovar necessitem tenir certs processos per mesurar la Finalment, cal comprendre la bretxa entre les capacitats actuals de
taxa d'éxit al llarg d'un periode determinat contemplant per I'equip i les capacitats necessaries per innovar de manera efectiva.
exemple: Les meétriques podrien ser:

* |dea per a la taxa de discussio sistematica,% * % d'empleats que van aprovar la capacitacio per a la innovacié

» Discussi6 sobre la taxa d'hipotesis,% * Index de compromis a I'entrenament,%

» Hipotesi de la taxa d'hipotesi provada, % * Taxa minima de puntuaci6 a I'examen de formacié, %

* Hipotesi provada per a la taxa implementada, % * Index de canvi de comportament a I'entrenament d'innovacié

* Des de la perspectiva de lideratge:

+ Metriques de capacitacio (similars a les anteriors)

« [ndex de patrocini i compromis amb la innovacié (les meétriques
basiques son: temps dedicat a discutir-promoure hipotesis,
disponibilitat d'eines i fons)

FONT: Sistema de KPIs de 10 pasos, Aleksey Savkin, Lulu.com, 2017
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El ROl de la innovacio

Invertir en innovacio, que inclou investigacio i desenvolupament,
genera beneficis comercials a llarg termini:

eficiéncia, productivitat, competitivitat i, en ultima instancia,
majors vendes.

La innovacié essencialment significa crear noves maneres de fer
les coses i ajudar el negoci a mantenir-se rellevant.

Pot incloure canvis en productes i processos, introduir nous
models de negoci, canvis organitzacionals, vendes en nous
mercats i més.

Igual que amb totes les iniciatives comercials, hi ha d'haver un
retorn de la inversié (ROI) en innovacié. Si no, no podem obtenir
finangament per a projectes i, el més frustrant de tot: els
esforgos d'innovacié es queden al camp de la subjectivitat.

FONT: Sistema de KPIs de 10 pasos, Aleksey Savkin, Lulu.com, 2017
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El ROl de la innovacioé
metriques basiques:

Metriques d'entrada

s'utilitzen per mesurar les inversions, per exemple, diners, temps o
talent dedicats a una activitat especifica relacionada amb la gestio

de la innovacié. També mesura metriques per al procés en si mateix:

per exemple, quantes idees s'estan movent a una fase en particular.
alguns exemples:

+ despesa en investigacio i desenvolupament en comparacio
amb les vendes

* nombre de projectes d'innovacié iniciats
 nombre de noves idees a la canonada.

En general, les metriques d'entrada sén un punt de partida
excel-lent, ja que en mesurar entrades, un pot reaccionar als canvis
amb anticipacio.

Metriques de sortida

L'altre extrem de I'espectre és la métrica de sortida, que és
un terme utilitzat per referir-se als seus retorns, mesuren els
resultats que les seves inversions en innovacio han generat.
Aqui hi ha alguns exemples d'aquestes metriques:

nombre de nous productes llangats en quantitat x
temps

creixement d'ingressos /guanys de nous
productes/serveis d'iniciatives d'innovacio

temps d'equilibri real vs. dirigit a nous
productes/serveis, etc.

creixement d'ingressos /guanys de nous
productes/serveis d'iniciatives d'innovacio
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El ROl de la innovacioé
metriques basiques:

Taxa d'innovacio

Part dels ingressos per innovacio / facturacio total * 100.

Aquest KPI representa la activitat d'innovacié en relacié amb les
vendes. També mostra si els nous desenvolupaments tenen éxit al
mercat 0 no, perqué mesura les vendes que ja ha obtingut de les
innovacions.

Cicle de vida de les innovacions

Des del punt de vista de la cartera d'innovacio, totes les
innovacions es poden mesurar sistematicament en funcié
de cada etapa del cicle de vida de la idea. Té aquesta
estructura:

+ Etapa d'aprenentatge: es proven els suposits sobre la
idea i el mercat objectiu

+ Etapa d'innovacio: es prenen mesures i es generen,
tasten i posen en practica noves idees

» Etapa d'impacte: els impactes de les vostres activitats
d'innovacio es poden mesurar amb métriques comercials
i de productes.



Principals meétriques per mesurar la innovacio

1

PROCESSOS INTERNS / METRIQUES D'ENTRADA

* |dea per a la taxa de discussio sistematica,%

» Discussio sobre la taxa d'hipotesis,%

» Hipotesi de la taxa d'hipotesi provada,%

» Hipodtesi provada per a la taxa implementada,%

» despesa en investigacio i desenvolupament en comparacié amb
les vendes;

+ nombre de projectes d'innovacio iniciats;

» nombre de noves idees a la canonada

APRENENTATGE | CREIXEMENT

* % d'empleats que van aprovar la capacitacioé per a la innovacio

+ index de compromis a I'entrenament, %

» Taxa minima de puntuacio a I'examen de formacid,%

+ [ndex de canvi de comportament a I'entrenament d'innovacié

* Des de la perspectiva de lideratge:

* Meétriques de capacitacio (similars a les anteriors)

+ [ndex de patrocini i compromis amb la innovacio (les métriques
basiques sén: temps dedicat a discutir-promoure hipotesis,
disponibilitat d'eines i fons)

3

IMPACTE ECONOMIC / METRIQUES DE SORTIDA

* Ingressos generats per innovacions

* Ingressos per regalies

* Ingressos per nous projectes

» Estalvi de nous processament i operacions

* nombre de nous productes llangats en quantitat x temps;

» Creixement d'ingressos /guanys de nous productes/serveis
d'iniciatives d'innovacio;

* Temps d'equilibri real vs. dirigit a nous productes/serveis,
etc.

» Part dels ingressos per innovacio / facturacio total * 100.

IMPACTE DE COMPETITIVITAT

* Millores d'indexs de competitivitat

» Millores de processos i operacions

* Creacio de nous canals

* Adquisicio de nous clients de venda, fidelitzacio,
atencio al client,

» Diversificacio de I'oferta de productes/serveis

» Creacio de noves unitats/departaments



Propostes preliminars dels indicadors

de seguiment de l'activitat del servei dinnovacio relacionat als ODS




Propostes preliminars dels indicadors

Es proposen 2 enfocaments diferents per la definicio dels indicadors de innovacio, per
a discutir i validar amb I'equip del Servei d'Innovacio de I’Ajuntament de Terrassa:

A Basada en l'estructura original B Enfocada a I'objectiu numero
dels ODS /i els indicadors de 8 dels ODS, i orientada a
I'INE i proposant nous indicadors especifics de
indicadors més especifics per innovacio
innovacio

Wy
b
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Proposta A

basada en l'estructura original dels ODS /i els indicadors de FINE




Prqposla A ]
METRIQUES PER MESURAR LA INNOVACIO

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,
I'ocupacio plena i productiva i el treball decent per a tothom

o

INE€ |Meta 8.1

Mantenir el creixement economic
per capita de conformitat amb les
circumstancies nacionals i, en

Meta 8.2

Aconseguir nivells més elevats de productivitat economica
mitjancant la diversificacio, la modernitzacié tecnologica
i la innovacio, entre altres coses centrant-se en els sectors

Meta 8.3

Promoure politiques orientades al desenvolupament que
donin suport a les activitats productives, la creacio de llocs
de d’ocupacio digna, 'emprenedoria, la creativitat i la

NOUS

particular, un creixement del
producte intern brut d' almenys el
7% anual als paisos menys
avangats

Indicador 8.1.a (nou)

Ingressos / taxa de creixement
generats per innovacions
d'empreses que han participat a
programes d'incubacio;
d'acceleracio, assessorament
empresarial en termini d'innovacio;
digitalitzacio;

Indicador 8.1.b (nou)

Creixement d'ingressos /guanys
de nous productes/serveis
d'iniciatives d'innovacio

Indicador 8.1.c (nou)

Part dels ingressos per innovacio /
facturacio total *100.

amb gran valor afegit i un us intensiu de la ma d'obra

Impacte de l'activitat d'innovacioé dins de les empreses que
han participat a programes del Servei d'Innovacié

Indicador 8.2.a (nou)
Nombre de projectes d'innovacié iniciats / desenvolupat /
implementat per les empreses participants als programes.

Indicador 8.2.b (nou)
Nombre de nous productes llangats en quantitat x temps.

Indicador 8.2.c (nou)
Nombre d'adquisicié de nous clients de venda, fidelitzacio,
atencio al client.

Indicador 8.2.d (nou)
Diversificacié de I'oferta de productes/serveis

Indicador 8.2.e (nou)
Creaci6 de noves unitats/departaments

Indicador 8.2.f (nou)
Millores de processos i operacions gracies a noves
tecnologies i processos digitals

innovacio, i encoratjar la regularitzacio i el creixement de
les microempreses i les petites i mitjanes empreses, a
través, entre d’altres, de I'accés a serveis financers.

Indicador 8.3.1/b (Servei de Estudi i Observatori de la Ciutat)
Creacio de noves empreses, cooperatives i similars:
Nombre d’empreses creades de tipus cooperatiu o
autbnoms, i que puguin suportar una estimacio de la
formalitzacio de llocs de treball.

Indicador 8.3.a (nou)

Nombre d'iniciatives orientades a fomentar el creixement,
la competitivitat i la innovacié dirigides a microempreses,
petites i mitjanes empreses

Indicador 8.3.b (nou)
Nombre de participants

Indicador 8.3.c (nou)
Métriques de resultats especifics per activitat / programes



NOUS

Prqposla A ]
METRIQUES PER MESURAR LA INNOVACIO

[+ Construir infraestructures resilients,

promoure la industrialitzacié inclusiva i
sostenible i fomentar la innovacioé

Meta 9.3.

Augmentar l'accés de les petites industries i altres
empreses, particularment als paisos en desenvolupament,
als serveis financers, inclosos els credits assequibles, i la
seva integracio a les cadenes de valor i als mercats.

Indicador 9.3.1.
Proporcio del valor afegit total del sector industrial corresponent a
les petites industries

Indicador 9.3.a (Nou)

Percentatge de les petites industries que han hagin participat a
formacions i activitats subvencionades en innovacio,
digitalitzacio, industria 4.0; sostenibilitat, economia circular, ...

EDUCACIO
DE QUALITAT

inclusiu i sostenible, I'ocupacié plena i
productiva i el treball decent per a tothom

]

Meta 4.4.

D'aqui a 2030, augmentar considerablement el nombre de joves i adults
que tenen les competéncies necessaries, en particular técniques i
professionals, per accedir a I'ocupacio, el treball decent i 'emprenedoria

Indicador 4.4.1.
Proporcio de joves i adults amb competéncies en tecnologia de la informacio i
les comunicacions (TIC), desglossada per tipus de competéncia técnica.

Indicador 4.4.a (Nou)
Nombre de programes i activitats formatives en innovacio, dirigides a joves

Indicador 4.4.b (Nou)
Nombre de programes i activitats formatives en innovacio dirigides a persones
fisiques, autdbnoms i microempreses

Promoure el creixement economic sostingut,



Proposta B

enfocada a l'objectiu numero 8 dels ODS




Prqposla B ]
METRIQUES PER MESURAR LA INNOVACIO

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

o

Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,
I'ocupacio plena i productiva i el treball decent per a tothom

Indicadors Clau de Rendiment (ICR) especifics per mesurar com les iniciatives o

activitats innovadores de les empreses estan alineades amb I'ODS 8:

1. Creacio d’Ocupacio:

Nombre de llocs de treball nous generats a través d'iniciatives
innovadores, categoritzats per edat, génere i condicié
minoritaria.

2. Augment d'Ingressos:

Percentatge d'increment en els nivells d'ingressos d'individus,
professionals i/o empleats que han realitzat cursos de formacio i
han adquirit noves competéncies en innovacio, digitalitzacio,
sostenibilitat, etc.

3. Suport a PIMES (Petites i Mitjanes Empreses):
Nombre de PIMES assolides a través d'iniciatives innovadores,
incloent I'accés a finangament, formacié i altres recursos.

4. Solucions Economiques Innovadores:

Nombre de solucions econdmiques innovadores
desenvolupades i desplegades per afrontar reptes relacionats
amb l'ocupacio i el creixement econdmic.

5. Desenvolupament d'Habilitats:

Nombre de persones formades o millorades en habilitats a
través d'iniciatives innovadores centrades en sectors emergents
o d'alta demanda.

6. Diversificacié Economica:

Nivell al qual les iniciatives innovadores contribueixen a
la diversificacié econdmica, mesurat pel nombre de
sectors o industries nous o millorats.

7. Millora de la Productivitat:

Percentatge d'increment de la productivitat atribuit a la
implementacié d'iniciatives innovadores, mesurat per
produccié per hora treballada o altres métriques
rellevants.

8. Accés a Oportunitats de Treball Decent:
Nombre d'individus que han accedit a oportunitats de
treball decent a través d'iniciatives innovadores, amb
especial atenci6é a grups vulnerables o marginats.

9. Models de Negoci Sostenibles:

Nombre de models de negoci sostenibles desenvolupats i
escalats que contribueixen al creixement econdmicii al
treball decent.

10. Inversid en Industries Sostenibles:
Quantitat d'inversio atreta cap a industries sostenibles a
través d'iniciatives innovadores.



Seguents passos




Seguents passos

1

A o O DN

Discussio, prioritzacio i seleccié d’indicadors del present document “Definicio de
indicadors del Servei d’'Innovaci¢”

Revisi¢ i feedback document “Analisi sectors emergents”

Definicié enfoc entrevistes i workshops de validacié indicadors

Realitzacio entrevistes i workshops de validacio indicadors (Novembre)

Conclusions, ajustos i documentacio final de indicadors (Desembre)



